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Estimado Se

|
Guatemala, 31 de marzo de 2016.
Informe 03-2017

Antonio Araujo y Araujo
de Cultura

flor Viceministro:

De la manera més atenta me dirijo a usted con el propésito de presentarle mi informe mensual de actividades, conforme a

lo estipulado

en el Contrato Administrativo por Servicios Profesionales Nimero 117-2017, aprobado mediante el Acuerdo

Ministerial Nimero 36-2017 correspondiente al mes de marzo del presente afio, y para el cobro de mis honorarlos

presento la factura Serie “B”, Nimero 0098.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

i
1. De coordinacién permanente con el equipo de colaboradores y colaboradoras de la Direccién de Fortalecnmlento
de la identidad Cultural.

a)

b)
c)

d)

Se llevaron a cabo 4reuniones de trabajo para orientar y planificar la ejecucién de las actividades programadas
en el Plan Operativo Anual 2017.

Se brindd asesoria para la reformulacién del POA 2017.

Se realizaron 4 reuniones de trabajo para conocer avances o ejecucion de las actividades programadas en el
Plan Operativo Anual 2017. ‘

Se brindé asesorfa en la formulacién de informes de actividades, elaboracién de proyectos para gestionar
fondos de cooperacién extranjera, elaboracién de términos de referencia para la contratacion de personal en
el subgrupo 18. ]

Se participé en 6 reuniones especificas para la evaluacién de los avances de las acciones de las jefaturas de
Industrias Culturales, Turismo Comunitario y Fortalecimiento de la Identidad Nacional.

|
2. Reuniones de coordinacién interinstitucional para la ejecucién de las actividadesprogramadas en el Plan

Ope
a)

b)

rativo Anual 2017 y actividades complementarias. |

Se participé en una reunién de evaluacién de las actividades de conmemoracion del Dia Nacional de la
Dignidad de las Victimas del Conflicto Armado Interno.

Se participé en una reunién de trabajo con representantes de la entidad ImpactHub (con sede en la Antlgua
Guatemala), para identificar sinergias en apoyo a la formacion de emprendedores culturales, para el proyecto
de la Ecorregién de Sacatepéquez.

Se participd en una reunién de trabajo con representantes de CDRO para conocer la experlencva de
emprendimientos culturales e identificar apoyos interinstitucionales. ‘

Se participd en una reunidén con representantes de la Direccién de Educacidn Extraescolar del Mlnlsterlo de

Educacion, para identificar puntos de interés para un trabajo interministerial coordinado y evaluacidn de su
viabilidad.



3.

e) Se participd en una reunién de trabajo con un representante de la Fundacién DEMUCA, para socializar los
proyectos para desarrollar los emprendimientos culturales en Ia comunidad lingdistica Tz"utujil y en la Eco
regién de Sacatepéquez.

f)  Se brindd asesoria en las gestiones para la firma de las cartas de entendimiento entre el MCD y el Mineco y: la
Asociacion Red de Gestores Nacionales.

g) Se brindé asesoria y se facilité un esquema de contenidos para la formulacion del manual de
emprendimientos culturales del MCD.

Otras:

a. Se participé en la capacitacién para la transferencia de metodologia de emprendimientos, dirigida a formador
de formadores del Ministerio de Economfa.

b. Se participéd en 2 reuniones de trabajo (avances y evaluacion) con el equipo de seguimiento a | Ia
implementacién de los emprendimientos culturales MCD, segtn los lineamientos de la Iniciativa IEC-GT.

¢. Separticipé en un Encuentro de artesanos(as) organizado por la Agencia de Cooperacién Espafiola.
Se organizaron acciones encaminadas al fortalecimiento e instalacién de capacidades para el equipo de
colaboradoras(es) de la Direccién de Fortalecimiento de la Identidad Cultural, sobre: Trajes mayas y Cddice en
Dresde. b) culturas vivas comunitarias y c) la gestién por resultados.

RESULTADOS OBTENIDOS:

o T oW

a, b, ¢, d) e) Se cuenta con un POA 2017 actualizado y los proyectos, los planes, los cronogramas y las agendas de
trabajo en concordancia con la programacion del POA 2017.

a. Definida y aprobada la linea de trabajo permanente a lo interno de la Mesa Técnica Interinstitucional.

b. Identificadas las sinergias entre la red de apoyo a los emprendedores y el MCD y trasladados los contactos a la
Direccién de Cooperacién Internacional.

c. Identificadas y planificadas las acciones en conjunto con la organizacién CDRO.

d. Identificadas y programadas las acciones que en conjunto se pueden desarrollar con la DIGEEX del Mineduc.

e. Socializados los proyectos de: la Eco regién de Sacatepéquez y la Comunidad Lingiiistica Tz utujil.

£ 2 cartas de entendimiento firmadas por las autoridades competentes.

g. Se cuenta con un primer borrador del manual de emprendimientos culturales.

Se cuenta con conocimientos sobre la metodologia para formacién de emprendedores.

Se ha avanzado segun lo programado y previsto en la Iniciativa de Emprendimientos Culturales.
Se incrementaron los conocimientos sobre los diferentes enfoques de trabajo sobre las experiencias 'y las practicas
nacionales respecto al apoyo al trabajo artesanal. C ‘

Concluido el segundo ciclo de capacitaciones para el fortalecimiento de capacidades personales e institucionales

del equipo de la Direccién de Foytalecimiento de la Identidad Cultural.
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